In den Wald gefahren

+ Miill entsorgt

+ gesehen worden

+ Nummernschild notiert
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Liebe Biirgerinnen
und Biirger!

Wilde Miillkippen sind ein immer wiederkehrendes und
leidiges Thema. Nicht ordnungsgemaB entsorgter
Abfall, der achtlos und vorsitzlich illegal auf dffentlich
zugénglichen Flachen abgeladen wird, verschandelt
nicht nur die Umgebung, sondern ist eine Straftat, die
empfindliche GeldbuBBen nach sich ziehen kann.

Eine zeitnahe Entsorgung der wilden Kippen ist auch aus
Griinden des Gesundheitsschutzes zwingend erforderlich.
Die Identitat der Umweltsiinder festzustellen, erweist sich
allerdings als Problem.

Die Mitarbeiter des Ordnungsamtes suchen in dem Abfall nach
Hinweisen auf den oder die Tater, leider oft erfolglos. Die
wilden Kippen werden dann zulasten des Gebiihrenzahlers
entsorgt.

Wir bitten um Ihre Mithilfe!

Sie mdchten, dass es in Ihrer Umgebung nicht mehr zu unrecht-
méaRig abgeladenem Miill kommt? Dann unterstiitzen Sie

uns und melden Sie wilde Kippen im KundenserviceCenter der
Wirtschaftsbetriebe Duisburg unter (0203) 283 - 6000.

Rufen Sie bitte auch an, wenn Sie die Tater gesehen oder sich
das Fahrzeug bzw. das Kennzeichen gemerkt haben. Denn

nur mithilfe sachdienlicher Hinweise kénnen Umweltsiinder
iberfiihrt werden.

BuRgelder werden bei gréReren VerstéRen, z. B. beim Heraus-
stellen von nicht angemeldetem Sperrmiill oder bei der
Entsorgung von umweltgefdhrdendem Miill, in einer Hohe ab
100 Euro vom Duisburger Ordnungsamt verhangt. Das BuR-
geld kann bei groben Verstoen bis zu 50.000 Euro betragen.

Nur wenn die Wirtschaftsbetriebe Duisburg, das Ordnungs-
amt und Sie als Biirger unserer Stadt an einem Strang
ziehen, kdnnen wir es schaffen, dass Duisburg sauber bleibt.




Wichtige Telefonnummern

Infotelefon (0203) 283-3000
Kundenservice (0203) 283-4000
Sperrgutabholung  (0203) 283-5000
Fax (0203)283-5010

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R
Schifferstrafle 190
47059 Duisburg
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